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Resumen: 

El proyecto ha implementado un Plan Modular de Formación “Liderazgos Femeninos Rurales 
e Incidencia Política en Comunidades Campesinas de la Región Piura - CECOBOSQUE” 

dirigido a mujeres líderes de 11 comunidades campesinas que participan activamente en 
CECOBOSQUE. Se diseñó e implementó tres módulos de formación que buscaban fortalecer 
liderazgos femeninos rurales para la democratización y la igualdad de oportunidades en las 

comunidades campesinas de la región Piura. 
 

. Esta propuesta de capacitación tenía dos objetivos específicos: 
a) Promover habilidades de liderazgos renovados para la incidencia política en el 
descubrimiento de sus potencialidades asertivas, proactivas y resilientes con marcos éticos 

que consideren su realidad comunal. (Unidad I: Liderazgo y estrategias comunicacionales). 
 
b) Generar propuestas y planes de incidencia política que permita la democratización e 

igualdad de oportunidad y la interacción organizativa. (Unidad II: Análisis de la Realidad 
para Incidencia política y Unidad III: Construcción de propuestas y plan de incidencia). 

 


